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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 30 de setembre de 2022, del Rectorat de
la Universitat de Valencia, per la qual es convoquen pro-
ves selectives, pel procediment de concurs oposicio, d’ac-
cés al grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector d’ad-
ministracio especial, escala técnica superior de gestio
d’investigacio, perfil d’edicié i publicacions, d’aquesta
universitat. [2022/9124]

Aquest rectorat, fent s de les competéncies que li atribueix ’article
20, en relacio amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’emple-
at public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana, d’acord amb el que estableix 1’article 190 dels Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, i en compliment del que estableix
I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica, acorda con-
vocar proves selectives corresponents als processos d’estabilitzacio,
mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio, d’accés al grup A
(subgrup Al), pel torn lliure, sector d’administraci6 especial, escala
técnica superior de gestio d’investigacio, perfil d’edici6 i publicacions,
de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria t€ per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector
d’administracid especial, escala técnica superior de gestié d’investi-
gacio, perfil d’edicio6 i publicacions, mitjangant el sistema de concurs
oposicid. (Corresponent a 1’oferta d’ocupacid publica extraordinaria
UVEG: 2022).

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes pro-
ves selectives s’ha d’ajustar al que disposen la legislacio vigent per a
la funcié publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria que recullen la Llei organica d’universitats i els Estatuts
de la Universitat de Valéncia, aixi com les normes que estableix aquesta
convocatoria.

1.3. Integren el procés selectiu, constituit pel concurs oposicio, les
proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex I. El temari que regeix aquestes proves figura en els annexos
My L

1.4. L’adjudicacio del lloc a la persona aspirant que supere aquest
procés selectiu s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacié obtinguda
per les persones que hagen aprovat el concurs oposicid, sempre que
tinguen els requisits determinats per aquest lloc en la relacio de llocs
de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta ultima publicacio és la que
s’ha de prendre com a referéncia a ’efecte del comput de terminis per
a la presentaci6 de sol-licituds de participacid. La resta de resolucions
administratives derivades d’aquesta convocatdria es publiquen Unica-
ment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que disposa I’apartat f'de 1’article 61.2
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio6 publica
valenciana, la distribucid percentual dels dos sexes en 1’escala objecte
d’aquesta convocatoria és d’un 62 % de dones i d’un 38 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Perque siguen admeses en aquestes proves selectives, les per-
sones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en qué

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2022, del Recto-
rado de la Universitat de Valéncia, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el procedimiento de concur-
so-oposicion, de acceso al grupo A (subgrupo Al), por el
turno libre, sector de administracion especial, escala téc-
nica superior de gestion de investigacion, perfil edicion y
publicaciones, de esta universitat. [2022/9124]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, de acuerdo con lo que
establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, y
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, acuerda convocar pruebas selectivas
correspondientes a los procesos de estabilizacion, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion, de acceso al grupo A (sugrupo Al), por
el turno libre, sector de administracion especial, escala técnica superior
de gestion de investigacion, perfil de edicion y publicaciones, de la Uni-
versitat de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 puesto vacante del grupo A (subgrupo Al), por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica superior de gestion de
investigacion, perfil de edicion y publicaciones, mediante el sistema
de concurso-oposicion. (Correspondiente a la oferta de empleo publico
extraordinaria UVEG: 2022).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la normativa espe-
cifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que
establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en los anexos 11 y 111

1.4. La adjudicacion del puesto a la persona aspirante que supere
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de pun-
tuacion obtenida por las personas aprobadas en el concurso-oposicion,
siempre que reunan los requisitos determinados para este puesto en la
relacion de puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publicacion es la
que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicardn inicamen-
te en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, la distribucion porcentual de los dos sexos en la
escala objeto de esta convocatoria, es de un 62 % de mujeres y de un
38 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaifiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de alglin estado
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s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya.

Igualment, hi poden participar els i les conjuges de les persones amb
nacionalitat espanyola i de nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen
separats de dret, i els seus descendents i els del conjuge, sempre que
no estiguen separats de dret, si son menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat si son dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat
maxima de jubilacid for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se per
1lei.

2.1.3. Posseir el titol de doctor o doctora, llicenciatura, grau univer-
sitari, enginyeria superior, arquitectura superior, o titulaci6 equivalent,
o estar en condicions d’obtenir-lo abans que acabe el termini de presen-
tacio de la sol-licitud de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona aspirant
ha d’estar en possessio de la credencial que n’acredite 1’homologacio.

2.1.4. Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencia
del nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Llen-
giies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir els
certificats, titols o diplomes convalidats segons el que estableix I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i
certificats.

Es pot consultar I’Acord (ACGUV 66/2018) en I’enllag: https://
go.uv.es/tE r0r99.

2.1.5 Tenir el nivell B2 d’anglés de 1’escola oficial d’idiomes o
equivalent.

2.1.6. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques neces-
saries per a ’acompliment de les funcions o tasques corresponents al
lloc convocat.

2.1.7. No haver sigut separat/da del servei com a personal funcio-
nari de carrera, o haver estat revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari
de cap administracio publica, organisme public, consorci, universitat
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/da
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques
o d’aquelles propies dels llocs de treball de 1’escala objecte de la con-
vocatoria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitat/da o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés/a a sanci6 dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes I’accés a
I’ocupacié publica en el seu estat.

2.2. Els requisits per a I’admissio a aquestes proves, que recull
I’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment en que acaba el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio, i s’han de mantenir durant tot
el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigeix una declaracié expressa i formal que es reuneixen els requisits
que estableixen els subapartats 2.1.1 al 2.1.7 d’aquesta convocatoria,
els quals s’han d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal que
ja pertany a la mateixa administraci6 publica, organisme public, con-
sorci o universitat ptblica en 1’escala objecte d’aquesta convocatoria.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-
tiu han d’emplenar el formulari electronic de participacio que esta
operatiu, a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), en I’adrega electronica: https://
go.uv.es/H3CXO0k9 de la seu electronica de la Universitat de Valéncia
(ENTREU).

En aquest entorn s’han de realitzar tots els tramits de presentaci6 de
la sol-licitud de participacio i aportacié de documents.

en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

Igualmente, pueden participar los y las conyuges de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho,y sus descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de esa
edad si son dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

2.1.3. Poseer el titulo de doctor o doctora, grado universitario, licen-
ciatura, ingenieria superior, arquitectura superior, o titulaciéon equivalen-
te, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Ser-
vei de LLengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o
poseer los certificados, titulos o diplomas convalidados segtin lo que
establece el ACGUYV 66/2018, por el que se establecen los certifica-
dos de conocimiento de valenciano que expide el Servei de LLengiies i
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias de
otros titulos, diplomas y certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.1.5. Tener el nivel B2 de inglés de la escuela oficial de idiomas
0 equivalente.

2.1.6. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas correspondientes al
puesto convocado.

2.1.7. No haber sido separado/a del servicio como personal fun-
cionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carécter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo
de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso
al empleo publico en su estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

2.4. No puede participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya pertenezca a la misma administraciéon publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica en la escala objeto de esta
convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el formulario electronico de participacion que
estara operativo, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la direccion electro-
nica: https://go.uv.es/8uT{0OcL de la sede electronica de la Universitat
de Valéncia (ENTREU).

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y aportacion de documentos.
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Per facilitar I’emplenament de les sol-licituds de participacio, la
Universitat facilita a les persones sol-licitants una guia amb les instruc-
cions per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la
documentacio requerida. La guia esta disponible en la url: https://go.uv.
es/APK6T6A

Les sol-licituds de participacio s’han d’omplir seguint les instruc-
cions que s’hi indiquen. Per accedir-hi, cal identificar-se per qualsevol
dels sistemes d’identificacié o signatura electronica admesos.

La presentacio per aquesta via permet:

— La inscripci6 telematica en el model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud de participacio.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacio es considera presentada i registrada en
la Universitat en el moment en qué siga completat tot el procés telema-
tic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de regis-
tre i pagament, si escau, com a confirmaci6 de la presentaci6 telematica.

Aquelles sol-licituds de participacié emplenades o registrades per
uns altres mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1
d’aquesta convocatoria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria, o la seua realitzaci6 fora de termini, determina 1’exclusio
de la persona aspirant, que no tindra dret a participar en el procediment
selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic a I’hora
d’omplir la sol-licitud de participacid, es pot contactar amb la Univer-
sitat de Valéncia:

— Si és una incidéncia técnica relacionada amb la tramitaci6 elec-
tronica de la sol-licitud de participacid, es pot demanar ajuda técnica
mitjangant I’adrega de correu institucional entreu@uv.es.

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, cal diri-
gir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos, mitjangant 1’adreca de correu electronic: convocatories@
uv.es.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds de participacid és
de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) té només caracter informatiu.

3.4. Al formulari electronic a qué fa referéncia la base 3.1 d’aquesta
convocatoria, cal adjuntar-hi els documents segiients:

3.4.1. Una copia completa del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero
si el dret a participar en aquest procés selectiu segons el que indica
la base 2.1.1, han d’adjuntar copia del document que acredite la seua
nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i dependéncia del nacional d’un altre estat quan aquesta circumstancia
habilite per a la seua participaci6 en el procés selectiu.

Si les persones aspirants hi participen per la seua condicié de con-
juges, han de presentar declaraci6 jurada de no estar separades de dret
del seu conjuge. I si la participacio és per la seua condici6 de descen-
dents de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de cap altre
estat de la Unié Europea, han de presentar declaracio jurada de la no
separaci6 de dret del seu progenitor, aixi com, en el seu cas, del fet que
I’aspirant esta al seu carrec.

Els documents que no estiguen redactats en castella o valencia s’han
de presentar amb la corresponent traducci6 jurada.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a I’exempcid o bonificacié de taxes,
cal adjuntar la justificacio per la qual s’acullen a I’exempci6 o bonifica-
ci6 (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Les persones aspirants que sol-liciten mesures d’adaptacio
han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen tecnic
facultatiu corresponent, d’acord amb la base 3.7 d’aquesta convocatoria.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (27 euros) s’ha de fer
mitjancant targeta bancaria dins del termini de presentacié de sol-lici-
tuds de participacio.

A aquest import ja s’ha aplicat la bonificacié del 10 % per presen-
tacio telematica de la sol-licitud de participacié establerta en 1’article
18.1-6 de la Llei 20/2017, de la Generalitat, de taxes.

Para facilitar la cumplimentacion de las solicitudes de participacion
a la persona solicitante, la Universitat facilitara una guia con instruccio-
nes para cumplimentar el formulario electronico y adjuntar debidamente
la documentacion requerida. La guia estara disponible en la url: https://
go.uv.es/9XBT90C

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electrénica admitidos.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante
generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la pre-
sentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocato-
ria, o la realizacion del mismo fuera de plazo, determinard la exclusion
de la persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedi-
miento selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valéncia:

— Si es una incidencia técnica relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica
al correo institucional entreu@uv.es.

— Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos, mediante el correo electrénico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberén adjuntarse al formulario electronico al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documen-
tos:

3.4.1. Una copia completa del documento nacional de identidad.
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, pero
si el derecho a participar en este proceso selectivo, seglin lo indicado
en la base 2.1.1, deberan adjuntar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y dependencia del nacional de otro Estado cuando esta cir-
cunstancia habilite para su participacion en el proceso selectivo.

Si las personas aspirantes participan por su condicion de conyu-
ges, tendran que presentar declaracion jurada de no estar separadas de
derecho de su conyuge. Y si la participacion es por su condicion de
descendientes de personas que no tienen la nacionalidad espafiola ni de
ningun otro estado de la Union Europea, tendran que presentar declara-
cion jurada de la no separacion de derecho de su progenitor, asi como,
en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

Los documentos que no estén redactados en castellano o valenciano
deberan presentarse con la correspondiente traduccion jurada.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se debera adjuntar la justificacion por la cual se acogen a la exen-
cion o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (27 euros),
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por cien-
to por presentacion telematica de la solicitud de participacion establecida
en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de la Generalitat, de Tasas.
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La falta d’abonament de la quantitat indicada com a drets d’examen
dins del termini de presentacid de sol-licituds de participacid es consi-
dera incompliment inesmenable i determina 1’exclusio de la persona
aspirant de les proves.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les exempcions o bonificacions
segiients en el pagament dels drets d’examen:

3.6.1. Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Aquestes
persones han d’adjuntar al formulari electronic els certificats correspo-
nents que acrediten la condici6 de persones amb discapacitat (certificat
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent).

— Els membres de families nombroses i de families monoparentals
de categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formu-
lari electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta
condicid.

— Les victimes d’actes de violéncia contra la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situacid d’exclusid social. Aquestes
persones hauran d’adjuntar al formulari electronic la documentacio ofi-
cial en vigor que acredite aquesta condicio, expedit per 1’organ compe-
tent en materia de benestar social de I’ajuntament de residencia.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

— Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta con-
dicio.

No justificar I’abonament dels drets d’examen o el fet d’estar
exempt/a del pagament determinara I’exclusi6 de la persona aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en I’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacié. Aixi mateix, hi han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacio requerides.

En I’annex IV figura la llista de mesures d’adaptaci6 possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptaci6 corresponent, han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio, el certificat del grau de discapacitat i el
dictamen técnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Sino s’adjunta el dictamen tecnic facultatiu no sera possible la con-
cessio de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participacid es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cia de la persona interessada.

3.9. Les persones aspirants que inicien el procediment acreditant la
seua identitat amb un NIE i obtinguen posteriorment el DNI, han d’an-
nexar el nou document d’identitat a la seua sol-licitud de participacio, a
través de la seu electronica, juntament amb el certificat de concordanga
entre tots dos documents, que és emes per I’Oficina d’Estrangers, per a
la modificaci6 de les dades corresponents.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds
de participacio, i després de la comprovacio del compliment de tots els
requisits de participaci6 assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com
del pagament dels drets d’examen i/o la justificaci6 de ’exempci6 del
seu abonament, la rectora dictara una resolucid, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 1 que ha de contenir
la llista provisional de les persones admeses i excloses a la realitzacio
de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de deu dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat I’exclusio, d’acord amb el que estableix 1’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion se con-
siderara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las
pruebas de la persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el Texto Refundido de la Ley de
la Generalitat Valenciana, de Tasas, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Estas
personas deberan adjuntar al formulario electronico los certificados
correspondientes que acrediten la condicion de personas con discapa-
cidad (certificado de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo competente).

— Los miembros de familias numerosas y de familias monoparen-
tales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al formu-
lario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

— Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social. Estas
personas deberan adjuntar al formulario electronico la documentacion
oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido por el 6érgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de resi-
dencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:

— Los miembros de familias numerosas y familias monoparenta-
les de categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formula-
rio electronico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
estar exento/a del pago determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion, deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
sefialar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente,
deberan adjuntar a la solicitud de participacion, el certificado del grado
de discapacidad y el dictamen técnico facultativo expedido por el 6rga-
no competente.

Si no se adjunta el dictamen técnico facultativo no sera posible la
concesion de la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes que hubieran iniciado el procedimiento
acreditando su identidad con un NIE y hubieran obtenido con poste-
rioridad el DNI, deberan anexar el nuevo documento de identidad a su
solicitud de participacion, a través de la Sede Electronica, junto con el
certificado de concordancia entre ambos documentos, emitido por la
Oficina de Extranjeros, para la modificacion de los datos correspon-
dientes.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como
el pago de los derechos de examen y/o la justificacion de la exencion
del abono de los mismos, la rectora dictara una resolucion, que se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que
contendra la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciard un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece
el articulo. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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La presentaci6 d’al-legacions o esmena de defectes que hagen moti-
vat I’exclusio, s’ha de fer en I’entorn de tramitacio electronica de la
Universitat de Valéncia (ENTREU) mitjancant 1’adrega electronica que
s’indica en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, a fi d’evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar fefaentment, no solament que no figuren en
la relacié de persones excloses, sind a més que el seu nom, cognoms i
dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la relacio de
persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participaci6 en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-lega-
cions, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio que ha de
contenir la llista definitiva de persones admeses i excloses i la data, el
lloc i I’hora de la realitzacié del primer exercici. Aquesta resolucid es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Sera causa d’exclusié, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases, no haver adjuntat la copia completa del DNI,
NIE o passaport o que aquest resulte il-legible.

4.5. Devolucio6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no escau la
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio de
les persones aspirants dels procediments selectius per causes que soén
exclusivament imputables a elles.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valéncia. El primer exercici es fara al lloc, en la data i en I’hora que
s’establira en la resolucio del Rectorat d’aquesta Universitat, mitjangant
la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. Amb I’anunci de la data de realitzacié de cadascun dels exerci-
cis que componen el sistema selectiu, 1’0rgan técnic de seleccid publi-
cara, amb la suficient antelacid, una nota informativa en la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS), 1’adreca de la qual és: https://
www.uv.es/pas, amb les caracteristiques, la forma de realitzacio i la
valoraci6 dels exercicis.

5.3. En cas que algun dels exercicis es faca en diverses sessions,
I’ordre d’actuacio6 de les persones opositores s’ha d’establir per sorteig.

5.4. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant en
determina 1’exclusi6 de la realitzacio de les proves.

No son valides en cap cas les copies d’aquests documents, ni les
fotografies, pdfs o captures de pantalla desades en dispositius electro-
nics de qualsevol tipus, aixi com I’exemplar de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

5.5. Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en
crida Unica, i en seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la
persona aspirant arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes
ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada,
perdra el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccio i el personal
col-laborador no han de permetre I’accés a les sales on es realitzen els
exercicis a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits
anteriors, ni a aquelles que compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

Tot i amb aix0, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, 1’0rgan técnic de seleccid podra considerar les
causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes
proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Després de cada prova, 1’organ técnic de seleccid ha d’anun-
ciar, dins d’un termini minim de dos dies, la realitzaci6 de la segiient
al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://go.uv.
es/zManQUj) i, amb caracter merament informatiu, a la pagina web del

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la direc-
cion electronica seflalada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademads su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases, no haber adjuntado la copia completa del DNI,
NIE o pasaporte o que este resulte ilegible.

4.5. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2.6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no procedera
la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universi-
tat, mediante la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. Con el anuncio de la fecha de realizacion de cada uno de los
ejercicios que componen el sistema selectivo, el 6rgano técnico de
seleccion publicara, con la suficiente antelacion, una nota informativa
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion
es: https://www.uv.es/pas, con las caracteristicas, forma de realizacion
y valoracién de los ejercicios.

5.3. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.4. En cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara su exclusion de la realizacion de las pruebas.

No seran validas en ningun caso las copias de estos documentos,
ni las fotografias, pdfs o capturas de pantalla guardadas en dispositivos
electronicos de cualquier tipo, asi como el ejemplar de la solicitud de
admision a las pruebas.

5.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona aspirante llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada,
perdera su derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.6. Después de cada prueba, el organo técnico de seleccion debera
anunciar con un plazo minimo de dos dias, la realizacion de la siguiente
en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia (https://
go.uv.es/Mu69tND) y, con caracter meramente informativo, en la pagina
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Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la qual és: https:/www.
uv.es/pas.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixe-
ment de I’0rgan técnic de seleccié que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
prévia audiéncia de la persona interessada, se li ha de demanar que acre-
dite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini
de deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, 1’0rgan
técnic de seleccid proposara la seua exclusio de les proves selectives, i
indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant
a I’0rgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes,
dictara resolucié motivada d’exclusio de la citada persona de les proves
selectives.

5.8. La Universitat ha de posar totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzacio de les proves selectives a aquelles aspirants emba-
rassades o en situacio de part imminent o recent. Si per causes de forga
major, degudament justificades, I’aspirant no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaras de risc o part, la seua situacio quedara
condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio6 de les fases que
hagen quedat ajornades, les quals no poden demorar-se de manera que
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio
del procés ajustada a temps raonables, cosa que ha de ser valorat per
1’drgan tecnic de seleccio. En tot cas, la realitzacio de les proves ha de
tenir lloc abans de la publicaci6 de la llista de persones aspirants que
han superat el procés selectiu. Idéntica previsio és aplicable a les victi-
mes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de l’organ tecnic de seleccio

6.1. Tota la informacié que siga necessari comunicar a les persones
aspirants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis,
la valoracid dels mérits i qualsevol altre anunci que 1’0rgan técnic de
seleccid estime pertinent, es publica al tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valéncia (https://go.uv.es/zMan0Uj), en ’apartat de per-
sonal d’administracié i serveis, i, amb caracter merament informatiu,
a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la
qual és: https://www.uv.es/pas, on es creara una pagina especifica per
a aquesta convocatoria en qué, amb caracter merament informatiu, es
podra visualitzar tota la informacié publicada al tauler.

6.2. Una vegada finalitzades totes dues fases del procés selectiu de
concurs oposiciod, es procedira a obtenir la llista de persones aspirants
aprovades que hagen superat la fase d’oposicio, a la qual se li sumara la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic
de seleccio, d’acord amb el que estableix 1’article 16 del Reglament
de seleccid de personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021), exposara la relacié definitiva de persones
aprovades per ordre de puntuacio i elaborara una llista amb el nom de
la persona aspirant que haja superat el procés selectiu, per ordre de pun-
tuacid. La llista s’interrompra quan el nombre de persones aprovades
coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en ’elaboracio de la citada llista es produira un empat en la
puntuaci6 de les persones aprovades, I’ordre s’establira atenent el que
disposa Iarticle 16.5 del Reglament de seleccio del personal d’adminis-
tracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

La persona que supere les proves selectives ha d’acreditar el conei-
xement de valencia del nivell establert en la base 2.1.4 aportant els cer-
tificats, diplomes o titols expedits per la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia o pel Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emés per
aquest servei.

Vuitena. Relacio de les persones aprovades i presentacio de
documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Rec-

web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: https://
WWW.uv.es/pas.

5.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el 6rgano técnico de seleccion propondra su exclusion de las pruebas
selectivas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona
de las pruebas selectivas.

5.8. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes
embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, la aspirante no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano técnico de selec-
cion. En todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas
de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden
asistir por motivos de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del organo técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el 6rgano
técnico de seleccion estime pertinente, se publicara en el tablon oficial
de anuncios de la Universitat de Valéncia (https://go.uv.es/Mu69tND),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas, donde se crea-
rd una pagina especifica para esta convocatoria, en la que con caracter
meramente informativo, se podra visualizar toda la informacion publi-
cada en el tablon.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técnico de
seleccion, de acuerdo a lo que se establece en el articulo 16 del Regla-
mento de Seleccion de Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versitat de Valencia (ACGUYV 11/2021), expondra la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion y elaborara una lista con
el nombre de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién. La lista se interrumpira cuando el nimero de
personas aprobadas coincida con el nimero de puestos convocados.

6.3. Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de Selec-
cion del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

Séptima. Conocimientos de valenciano.

La persona que supere las pruebas selectivas debera acreditar el
conocimiento de valenciano del nivel establecido en la base 2.1.4 apor-
tando los certificados, diplomas o titulos expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia o por el Servei de LLengiies i
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien el certificado
de homologacion emitido por este servicio.

Octava. Relacion de las personas aprobadas y presentacion de
documentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
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torat, la llista definitiva amb el nom de la persona aprovada amb la
puntuacié obtinguda.

8.2. En el termini de deu dies habils, comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la llista amb el nom de la persona seleccionada, aquesta ha
de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Univer-
sitat la documentaci6 segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia acarada amb 1’original del certificat acreditatiu
del coneixement de valencia del nivell exigit en aquesta convocatoria.

8.2.4. FotocoOpia acarada amb 1’original del certificat acreditatiu del
nivell B2 d’anglés de ’escola oficial d’idiomes o equivalent.

8.2.5. Declaracié de no haver sigut separat/da, mitjancant expedi-
ent disciplinari, d’alguna administracié o carrec public, aixi com de
no trobar-se inhabilitat/da penalment per a 1’exercici de les funcions
publiques. Si alguna persona seleccionada és nacional d’un altre estat
comunitari, ha de presentar una declaracié de no trobar-se sotmesa a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la
funcio publica en el seu estat.

8.2.6. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer a través dels serveis
medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.7. Si la persona seleccionada tinguera alguna discapacitat, ha
d’aportar un certificat de 1’organ competent de la comunitat autonoma
sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen al lloc
de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.8. Si la persona seleccionada ha gaudit de I’exempci6 o bonifi-
caci6 de les taxes, ha de presentar fotocopia acarada amb 1’original de
la documentacid que en justifique el motiu.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacio6 dins
del termini indicat (excepte en el cas de forca major), o si hi ha falsedat
en els documents presentats, comporta la invalidesa de les actuacions
d’aquesta persona i la nul-litat subsegiient dels actes de 1’0rgan tecnic
de seleccio respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

8.4. Tot i amb aixo, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditacié d’aquests requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencio o perque guarden
relaci6 directa amb les funcions o tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual la persona seleccionada
que haja superat aquestes proves selectives sera nomenada funcionari o
funcionaria de carrera.

Desena. Borsa de treball

Després de la presa de possessio com a funcionari o funcionaria de
carrera, de la persona que haja superat el procés selectiu, les persones
aspirants que no hagen superat el procés selectiu, complisquen els requi-
sits establerts en aquesta convocatoria, i hagen obtingut una puntuacio
minima de 20 punts, seran inclosos al final de la borsa de treball de la
corresponent escala que es trobe vigent.

També s’inclouran en la borsa de treball, les persones que hagen
format part del procés d’estabilitzacio de la Universitat de Valéncia, i no
hagen obtingut un lloc de funcionari o funcionaria de carrera.

Si alguna persona ja estava inclosa en la borsa en una posicid supe-
rior, es quedara en la posicié que li resulte més beneficiosa.

Onzena. Organ técnic de seleccié

11.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucid espanyola, I’0rgan
técnic de seleccio ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre els dos sexes.

torado, la lista definitiva con el nombre de la persona aprobada con la
puntuacion obtenida.

8.2. En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de la lista con el nombre de la persona seleccionada, esta debe-
ra presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat
la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exigi-
do en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada con el original del certificado acreditativo
del conocimiento de valenciano del nivel exigido en esta convocatoria.

8.2.4. Fotocopia cotejada con el original del certificado acreditativo
del nivel B2 de inglés de la escuela oficial de idiomas o equivalente.

8.2.5. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro
estado comunitario, debera presentar una declaracion de no encontrarse
sometida a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida
el acceso a la funcion publica en su estado.

8.2.6. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valencia.

8.2.7. Si la persona seleccionada tiene alguna discapacidad, debera
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auténo-
ma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan al
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.8. Si la persona seleccionada ha disfrutado de la exencion o
bonificacion de las tasas, deberd presentar fotocopia cotejada con el
original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacion dentro
del plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor), o si hay fal-
sedad en los documentos presentados, esto comportara la invalidez de
las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos
del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos,
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion, o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionario o funcionaria

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora
dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), mediante la cual la persona seleccionada
que haya superado estas pruebas selectivas sera nombrada funcionario
o funcionaria de carrera.

Décima. Bolsa de trabajo

Tras la toma de posesion como funcionario/a de carrera, de la per-
sona aspirante que haya superado el proceso selectivo, las personas
aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos establecidos en esta convocatoria, y hayan alcanzado una
puntuacion minima de 20 puntos, seran incluidos al final de la bolsa de
trabajo de la correspondiente escala que se encuentre vigente.

También se incluiran en la bolsa de trabajo, las personas que hayan
formado parte del proceso de estabilizacion de la Universitat de Valéncia,
y no hayan obtenido un puesto de funcionario o funcionaria de carrera.

Si alguna persona ya estaba incluida en la bolsa en una posicion
superior, se quedara en la posicion que le resulte mas beneficiosa.

Undécima. Organo técnico de seleccion

11.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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La composici6 de 1’organ tecnic de seleccio d’aquestes proves s’ha
d’ajustar al que disposa la seccié cinquena del Reglament de seleccid
del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat de 2 de
febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Es pot consultar aquest document a
través de I’enllag: https://go.uv.e s/TDf09zq.

La relacié nominal de les persones aspirants que I’integren es fara
publica en la mateixa resolucié en que es publique la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

11.2. La composici6 de I’0rgan técnic de seleccio s’ha d’ajustar al
principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendir en
la seua composicio a la paritat entre homes i dones, en compliment del
que estableixen ’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, 1’article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public, i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

11.3. La presidencia del tribunal pot nomenar, quan ho considere
necessari, assessors i assessores pels seus coneixements técnics, amb
veu i sense vot.

11.4. Es aplicable als membres de 1’0rgan técnic de seleccid, i als
assessors i les assessores, si n’hi ha, el que disposa 1’ Acord del Consell
de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que apro-
va el Full de ruta sobre les mesures d’integritat publica, la prevencio i la
lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, han d’emplenar la corresponent declaracié d’ab-
séncia de conflicte d’interessos (DACI), que ha de ser adjuntada a ’ac-
ta de constitucio del tribunal, aquestes declaracions formaran part de
I’expedient administratiu. Se’n disposa d’un model normalitzat per la
Universitat en la pagina web: https://go.uv.es/M7tw8]s.

11.5. Les persones que componen 1’0rgan técnic de seleccid, i també
el personal col-laborador, especialista i ajudant, s’han d’abstenir d’in-
tervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les
circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector piiblic, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacio d’aquesta convocatoria.

11.6. Previa convocatoria de la presidencia, s’ha de constituir 1°0r-
gan técnic de selecciod, que exigeix la preséncia de la totalitat de les
persones que el componen. Les persones titulars que no concorreguen
a |’acte de constitucid, cessaran i seran substituides pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, 1’0rgan técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicaci6é d’aquestes normes, aixi com
el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de 1’0rgan teécnic de seleccio s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

11.7. L’organ tecnic de seleccio ha d’adoptar les mesures necessari-
es perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes
condicions per a la realitzaci6 dels exercicis que la resta de persones
participants. En aquest sentit, s’han d’establir les adaptacions possi-
bles de temps i mitjans per a les persones aspirants que ho sol-liciten,
d’acord amb la base 3.7.

11.8. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, I’0rgan técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

11.9. Les persones que formen part de 1’0rgan técnic de seleccid
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que per a aquests
casos determina la legislaci6 vigent.

11.10. En cap cas I’organ técnic de seleccio pot aprovar ni declarar
que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior al
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert és nul-la de ple dret.

11.11. La presidéncia de 1’0rgan técnic de seleccio ha d’adoptar les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis que escaiga.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustara a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de Seleccion
del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valén-
cia, aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat
de 2 de febrero de 2021 (ACGUV 11/2021). Se puede consultar este
documento a través de este enlace: https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

11.2. La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

11.3. La presidencia del tribunal puede nombrar, cuando lo consi-
dere necesario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con
voz y sin voto.

11.4. Sera de aplicacion a los miembros del érgano técnico de
seleccion, y a los asesores y asesoras si los hubiese, lo dispuesto en
el Acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de Ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan cumplimentar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI), que serd adjuntada al
acta de constitucion del tribunal, estas declaraciones formaran parte del
expediente administrativo. Se dispondra de un modelo normalizado por
la Universidad en la siguiente pagina web: https://n9.cl/uu68ku.

11.5. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

11.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el drgano
técnico de seleccion, que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidas por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

11.7. El 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesarias
para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mismas
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para las personas aspirantes que lo soliciten, de
acuerdo con la base 3.7.

11.8. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

11.9. Las personas que formen parte del 6rgano técnico de seleccion
que actue en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

11.10. En ningln caso el érgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

11.11. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.
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Dotzena. Informacio sobre les dades recollides

12.1. La Universitat de Valéncia és 1’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones aspirants en aquest procés. La informacio
facilitada per les persones aspirants es tractara exclusivament amb les
finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior
gestio de personal, de conformitat amb el que disposa la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Part de les dades facilitades
seran publicades en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publicaran al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia, i se cediran als membres del tribunal per a la resoluci6 del
procés selectiu.

12.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefini-
dament per al compliment de les finalitats assenyalades, de conformitat
amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat,
d’Arxius.

12.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament I’accés a les seues dades personals, i a la seua rectificacio
o supressio, o a la limitacié del seu tractament, o a oposar-se al trac-
tament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjancant escrit
acompanyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, docu-
mentaci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio6 de
Dades a la Universitat de Valéncia.

12.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adrega (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacio, suggeriment, peticioé d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en materia de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en I’adreca: https://go.uv.es/0XEs9sN.

Tretzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé direc-
tament interposar el recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la publicacié davant els organs
de la jurisdiccioé contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccio es pot interposar
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucid s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), perque les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 30 de setembre de 2022. — La rectora, p. d. (p. d. R
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1
Sistema selectiu

El procediment de seleccio es fa en dues fases: oposicio i concurs.

1. FASE D’OPOSICIO

Consta de 2 exercicis no eliminatoris, pero si és necessari aprovar
la fase d’oposicid en el seu conjunt (50 % almenys, de la puntuacio).
Cadascun dels quals es valora amb 30 punts. Les puntuacions s’ator-
guen amb tres decimals.

Primer exercici (durada 1h — 1,5h, a determinar per I’0rgan técnic
de seleccio)

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les matcries a avaluar en
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en
I’annex II, i en un 65-70 % del temari que figura en 1’annex III.

Els errors penalitzen d’acord amb la formula segiient:

Duodécima. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas aspirantes en este proceso. Se tratara
la informacion facilitada por las personas aspirantes exclusivamente con
los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior
gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte de los datos facili-
tados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos
datos se publicaran en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de
Valéncia y se cederan a los miembros del tribunal para la resolucion del
proceso selectivo.

12.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de
Archivos.

12.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia.

12.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: https://go.uv.es/XUI4tMS.

Décimotercera. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podra interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta Resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 30 de septiembre de 2022.— La rectora, (p. d. R
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. FASE DE OPOSICION

Constara de 2 ejercicios no eliminatorios, pero si que es necesario
aprobar la fase de oposicion en su conjunto (50 % al menos, de la pun-
tuacion). Cada uno de ellos se valorara con 30 puntos. Las puntuaciones
se otorgaran con tres decimales.

Primer ejercicio (duracion 1h — 1,5h, a determinar por el 6érgano
técnico de seleccion)

Consistira en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en
este ejercicio, se compondran en un 30-35 % del temario que figura
en el anexo II, y en un 65-70 % del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:
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N=. Nota resultant

A=. Nombre d’encerts

E=. Nombre d’errors.

d=. Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I’estimacio
d’alguna impugnacio, 1’exercici es continuara valorant sobre 30 punts,
pero s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (durada 3,5 hores)

Consisteix en la resolucié de dos casos practics, entre tres proposats
per I’0rgan técnic de seleccio, relacionats amb el contingut del temari
que figura en el annex 111 de la convocatoria.

2. Fase de concurs

Nomeés hi poden accedir les persones aspirants que hagen superat
la fase d’oposicio.

Els mérits s’han de reunir a la data d’acabament del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds de participacié en aquestes proves.

Els mérits que es valoren son els segiients:

1. Experiéncia professional, fins a 32 punts:

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat
de Valéncia.

0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Uni-
versitat publica.

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Admi-
nistracio publica.

La puntuaci6 s’obtindra pels serveis prestats en 1’escala objecte de
la convocatoria. En el seu cas, la puntuacidé només es considerara en els
serveis prestats en el mateix perfil.

2. Titulacid, fins a 2 punts:

Fins a un maxim de dos punts, s’obtenen punts per cadascun
d’aquests titols:

Doctorat: 1,75 punts

Master oficial: 1,5 punts

Segones llicenciatures o graus: 1 punt

Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,5 punts d’acord
amb ’escala segiient:

— De 30 crédits ECTS o més, o de 300 hores o0 més en els titols
antics: 0,5

— De 20 crédits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols
antics: 0,35

— De 10 crédits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols
antics: 0,15

3. Idiomes (anglés, frances, alemany, italia), fins a 3 punts:

— Nivell C2: 2 punts

— Nivell C1: 1,75 punts

— Nivell B2: 1,25 punts

— Nivell B1: 0,75 punts

— Nivell A2: 0,25 punts

—Nivell Al: 0,10 punts

4. Valencia, fins a 3 punts:

— Nivell C2: 3 punts

A continuacio, s’elaborara la llista amb el nom de la persona apro-
vada en el concurs oposicio, tal com estableix la base 6.2 d’aquesta
convocatoria.

ANNEX I
Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978.

1. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques.

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(només el Titol Preliminar, excepte la subseccio segona de la secciod
tercera, del capitol II).

N=. Nota resultante

A=. Numero de aciertos

E=. Numero de errores.

d=. Numero de opciones para cada pregunta

En caso de que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre 30 puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las preguntas
validas.

Segundo ejercicio (duracion 3,5 horas)

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

2. Fase de concurso

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en estas pruebas.

Los méritos que se valoran son los siguientes:

1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:

0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat
de Valéncia.

0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Univer-
sidad publica.

0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Adminis-
tracion publica.

La puntuacion se obtendra por los servicios prestados en la escala
objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuacion solo se considerara
en los servicios prestados en el mismo perfil.

2. Titulacion, hasta 2 puntos:

Hasta un méaximo de dos puntos, se obtienen puntos por cada uno
de estos titulos:

Doctorado: 1,75 puntos

Master oficial: 1,5 puntos

Segundas licenciaturas o grados: 1 punto

Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 0,5 puntos de
acuerdo con la escala siguiente:

— De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,5

— De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,35

— De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,15

3. Idiomas (inglés, francés, aleman, italiano), hasta 3 puntos:

— Nivel C2: 2 puntos

—Nivel C1: 1,75 puntos

—Nivel B2: 1,25 puntos

— Nivel B1: 0,75 puntos

— Nivel A2: 0,25 puntos

—Nivel Al: 0,10 puntos

4. Valenciano, hasta 3 puntos:

— Nivel C2: 3 puntos

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de la persona
aprobada en el concurso-oposicion, tal como se establece en la base 6.2
de esta convocatoria.

ANEXO II
Temario general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (solo el Titulo Preliminar, excepto la subseccion segunda de la
seccion tercera, del capitulo II).
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4. El Reglament d’execucio pressupostaria de la Universitat de
Valéncia per a 2022 (exclosos els annexos), disponible en 1’enllag:
https://links.uv.es/oVmKi3D.

5. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

6. Estatuts de la Universitat de Valéncia.

7. Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana (excepte els
titols 111 I'V).

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
(excepte els capitols VI i VII).

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de génere (Només Titol Preli-
minar, Capitol I del Titol I i Capitols II i IIT del Titol II).

NOTA: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IIT
Temari especific

1. D’escriptura en la historia. Panorama historic de 1’edicio6: de
Gutenberg al s. XXI.

2. El sector editorial espanyol i el sector editorial en la Comunitat
Valenciana: panoramica, organitzacio i perspectives.

3. Editorials privades i editorials publiques: projectes empresarials
vs. agents culturals. Caracteristiques, estructura i funcionament.

4. Les editorials universitaries: tipologies, organitzacio, estructura,
funcionament i politiques de publicacions.

5. D’organigrama editorial. Professionals vinculats al treball edito-
rial. Especialitzacio, arees i funcions.

6. El procés d’edicid. Del manuscrit al llibre. Fases i funcionament.

7. Definicié d’un projecte editorial. La construccié d’un cataleg:
concepcio, viabilitat i pervivencia.

8. Planificacio i gestio de projectes editorials. Criteris, programacio
i calendari.

9. Selecci6 d’originals en les editorials privades, institucionals i uni-
versitaries. Informes de lectura i avaluacions: procediments, contingut,
confidencialitat i utilitat.

10. La direcci6 editorial. Consells editorials, consells assessors,
comités avaluadors: composicid i funcions.

11. Generes editorials (I): I’edicio literaria i el llibre de text. Tipolo-
gies, caracteristiques i singularitats.

12. Géneres editorials (II): I’assaig i el llibre universitari. Tipologi-
es, caracteristiques i singularitats.

13. Les publicacions periodiques universitaries: revistes académi-
ques, revistes de divulgacio i revistes de cultura i pensament. Caracte-
ristiques, funcionament, oportunitat.

14. La legislacio sobre propietat intel-lectual: antecedents, contingut
i aplicacio. El Conveni de Berna sobre Propietat Intel-lectual. L’Orga-
nitzacié Mundial de la Propietat Intel-lectual (OMPI).

15. Els contractes editorials: drets morals i drets patrimonials. Drets
d’explotacid. Drets subsidiaris.

16. La gesti6 de drets: els agents literaris i les entitats de gestio de
drets. El Copyrigth i les llicéncies Creative Commons.

17. Obres unipersonals, col-lectives i en col-laboracio: definicid,
diferéncies i tractament legal.

18. Edici6 d’obres traduides: contractacio, gestid de drets, caracte-
ristiques i particularitats.

19. Obra original, plagi i autoplagi: Turnitin i altres eines de detec-
cio.

20. Llei 14/2011 de 1’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio6 i la seua modificacio6 per la Llei 17/2022, de 5 de setembre:
referéncies i implicacions sobre les publicacions universitaries. El Plan
S.

21. Llibres, revistes i altres documents en accés obert. Gestio de
dades d’investigacid: planificacid, gestid, disseminacio, preservacio.
Els repositoris universitaris.

5. El Reglamento de ejecucion presupuestaria de la Universitat
de Valencia para 2022 (excluidos los anexos), disponible en el enlace
https://links.uv.es/oVmKi3D.

6. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

7. Estatutos de la Universitat de Valéncia.

8. Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valen-
ciana (excepto los titulos I y IV).

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (excepto los capitulos VIy VII).

10. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (solo
Titulo Preliminar, Capitulo I del Titulo I y Capitulos II y III del Titulo
).

NOTA: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO III
Temario parte especifica

1. La escritura en la historia. Panorama historico de la edicion: de
Gutenberg al s. XXI.

2. El sector editorial espafiol y el sector editorial en la Comunitat
Valenciana: panoramica, organizacion y perspectivas.

3. Editoriales privadas y editoriales publicas: proyectos empresaria-
les vs. agentes culturales. Caracteristicas, estructura y funcionamiento.

4. Las editoriales universitarias: tipologias, organizacion, estructura,
funcionamiento y politicas de publicaciones.

5. El organigrama editorial. Profesionales vinculados al trabajo edi-
torial. Especializacion, areas y funciones.

6. El proceso de edicion. Del manuscrito al libro. Fases y funcio-
namiento.

7. Definicion de un proyecto editorial. La construccion de un cata-
logo: concepciodn, viabilidad y pervivencia.

8. Planificacion y gestion de proyectos editoriales. Criterios, pro-
gramacion y calendario.

9. Seleccion de originales en las editoriales privadas, institucionales
y universitarias. Informes de lectura y evaluaciones: procedimientos,
contenido, confidencialidad y utilidad.

10. La direccion editorial. Consejos editoriales, consejos asesores,
comités evaluadores: composicion y funciones.

11. Géneros editoriales (I): la edicion literaria y el libro de texto.
Tipologias, caracteristicas y singularidades.

12. Géneros editoriales (II): el ensayo y el libro universitario. Tipo-
logias, caracteristicas y singularidades.

13. Las publicaciones periodicas universitarias: revistas académicas,
revistas de divulgacion y revistas de cultura y pensamiento. Caracteris-
ticas, funcionamiento, oportunidad.

14. La legislacion sobre propiedad intelectual: antecedentes, conte-
nido y aplicacion. El Convenio de Berna sobre Propiedad Intelectual. La
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI).

15. Los contratos editoriales: derechos morales y derechos patrimo-
niales. Derechos de explotacion. Derechos subsidiarios.

16. La gestion de derechos: los agentes literarios y las entidades de
gestion de derechos. El Copyrigth y las licencias Creative Commons.

17. Obras unipersonales, colectivas y en colaboracion: definicion,
diferencias y tratamiento legal.

18. Edicion de obras traducidas: contratacion, gestion de derechos,
caracteristicas y particularidades.

19. Obra original, plagio y autoplagio: Turnitin y otras herramientas
de deteccion.

20. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y su modificacion por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre:
referencias e implicaciones sobre las publicaciones universitarias. El
Plan S.

21. Libros, revistas y otros documentos en acceso abierto. Gestion
de datos de investigacion: planificacion, gestion, diseminacion, preser-
vacion. Los repositorios universitarios.
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22. Software de gestiéo de monografies (OMP): descripci6 i funci-
onament.

23. Software de gestio de revistes cientifiques (OJS): descripcio i
funcionament.

24. Llei 3/2002, de 13 de juny, de la Generalitat Valenciana, del
Llibre [2002/6582]

25.ISBN, ISSN, DL, NIPO, DOL, IBIC, THEMA, ORCID: descrip-
cid, normatives, aplicaci6 i funcionament.

26. Llibres d’estil i normes de presentaci6 d’originals. La correccio
editorial. Definicid, limits i tipus.

27. Normes internacionals de citacio: APA, ISO, MLA, Vancouver,
Harvard Style, Chicago.. Criteris d’aplicacio.

28. El disseny de ’interior i la maquetacié de les publicacions.
Composicid 1 principis tipografics. Recursos i eines d’edicio.

29. El disseny grafic de coberta. Recursos i eines. Tipografia i il-
lustracid. Arts finals.

30. El llibre en paper: sistemes d’impressio. De 1’ofsset al POD.

31. Les publicacions electroniques: caracteristiques, formats, versi-
ons, accessibilitat i compatibilitats técniques.

32. Producci6 del llibre electronic. ePub, PDF, Mobipocket, AZW,
XHTML/CSS. Recursos de suport, validacio i fiabilitat.

33. L’edicio digital i multimedia. Noves tecnologies per a I’edicio.
L’audiollibre i el llibre electronic. L’edici6 sense editors o autoedicio.

34. Models de negoci digital per a ’edici6 actual. Caracteristiques.
Aplicacio a les edicions universitaries.

35. Normativa i legislacié aplicable a les publicacions electroni-
ques.

36. La gestio editorial: diversitat i funcionament dels programes i
de les plataformes de gestio.

37. Les coedicions. Tipus i justificacions. Les coedicions interuni-
versitaries i les coedicions entre editorials publiques i privades.

38. Impacte de les publicacions universitaries (I): indexacions,
meétriques i ranquings.

39. Impacte de les publicacions universitaries (II): repertoris bibli-
ografics i bases de dades.

40. Plataformes de difusi6 de continguts: Google Scholar, Acade-
mia.edu, ResearchGate i altres motors de cerca. Caracteristiques i utili-
tats per a la investigacio.

41. Agencies avaluadores de la investigaci6é autondmiques i naci-
onals.

42. La qualitat editorial. El segell CEA-APQ (Qualitat en Edicio
Acadeémica) UNE-ANECA-FECYT per a col-leccions d’investigacio.
Altres segells de qualitat.

43. La cadena de valor del llibre: antecedents, actualitat i perspec-
tives de futur.

44. El mercat del llibre: distribucid, venda i promocio6. Canals de
venda i models de negoci en el segle XXI.

45. El sector de la distribucié de publicacions. Tipologia i funcio-
nament. Contractes de distribuci6. Xarxes nacionals i internacionals.
L’exportacio.

46. Plataformes de difusi6 i venda del llibre electronic. Politica de
preus.

47. Publicacions a la venda i en accés obert: incompatibilitat o
coexistencia. Legislacioé i normativa aplicable.

48. L’escandall editorial. Cost, pressupost, tiratges, amortitzacions.
Fixaci6 del PVP dels llibres i marc legislatiu aplicable.

49. Les liquidacions de drets editorials: autors, traductors, il-lustra-
dors, agéncies.

50. Gestio de magatzems. Rotacions, valoracions d’estocs, amortit-
zacions, existéncies, conservacio, destruccions i saldos.

51. DILVE. Definicio, estructura, funcionament i utilitat. Les meta-
dades dels llibres com a eina de treball global.

52. Les metadades als llibres electronics. Procediments técnics i
utilitat.

53. Les llibreries. Tipologies, xarxes i funcionament.

54. El marqueting editorial: tipus, accions, funcionament i avaluacid
de resultats.

55. L’espai del Web editorial i les xarxes socials com a eina de
comunicacié i venda. Llibreries virtuals, news letters, blocs 1 altres
recursos de marqueting.

22. Software de gestion de monografias (OMP): descripcion y fun-
cionamiento.

23. Software de gestion de revistas cientificas (OJS): descripcion y
funcionamiento.

24. Ley 3/2002, de 13 de junio, de la Generalitat Valenciana, del
Libro [2002/6582]

25.1SBN, ISSN, DL, NIPO, DOI, IBIC, THEMA, ORCID: descrip-
cion, normativas, aplicacion y funcionamiento.

26. Libros de estilo y normas de presentacion de originales. La
correccion editorial. Definicion, limites y tipos.

27. Normas internacionales de citacion: APA, ISO, MLA, Vancou-
ver, Harvard Style, Chicago.. Criterios de aplicacion.

28. El disefio del interior y la maquetacion de las publicaciones.
Composicién y principios tipograficos. Recursos y herramientas de
edicion.

29. El disefio grafico de la cubierta. Recursos y herramientas. Tipo-
grafia e ilustracion. Artes finales.

30. El libro en papel: sistemas de impresion. Del ofsset al POD.

31. Las publicaciones electronicas: caracteristicas, formatos, versio-
nes, accesibilidad y compatibilidades técnicas.

32. Produccion del libro electronico. ePub, PDF, Mobipocket, AZW,
XHTML/CSS. Recursos de apoyo, validacion y fiabilidad.

33. La edicion digital y multimedia. Nuevas tecnologias para la
edicion. El audiolibro y el libro electronico. La edicion sin editores o
autoedicion.

34. Modelos de negocio digital para la edicion actual. Caracteristi-
cas. Aplicacion a las ediciones universitarias.

35. Normativa y legislacion aplicable a las publicaciones electro-
nicas.

36. La gestion editorial: diversidad y funcionamiento de los progra-
mas y de las plataformas de gestion.

37. Las coediciones. Tipos y justificaciones. Las coediciones interu-
niversitarias y las coediciones entre editoriales publicas y privadas.

38. Impacto de las publicaciones universitarias (I): indexaciones,
métricas y rankings.

39. Impacto de las publicaciones universitarias (II): repertorios
bibliograficos y bases de datos.

40. Plataformas de difusion de contenidos: Google Scholar, Acade-
mia.edu, ResearchGate y otros motores de busqueda. Caracteristicas y
utilidades para la investigacion.

41. Agencias evaluadoras de la investigacion autondémicas y nacio-
nales.

42. La calidad editorial. El sello CEA-APQ (Calidad en Edicion
Académica) UNE-ANECA-FECYT para colecciones de investigacion.
Otros sellos de calidad.

43. La cadena de valor del libro: antecedentes, actualidad y pers-
pectivas de futuro.

44. El mercado del libro: distribucion, venta y promocion. Canales
de venta y modelos de negocio en el siglo XXI.

45. El sector de la distribucion de publicaciones. Tipologia y funcio-
namiento. Contratos de distribucion. Redes nacionales e internacionales.
La exportacion.

46. Plataformas de difusion y venta del libro electrénico. Politica
de precios.

47. Publicaciones a la venta y en acceso abierto: incompatibilidad o
coexistencia. Legislacion y normativa aplicable.

48. El escandallo editorial. Coste, presupuesto, tiradas, amortizacio-
nes. Fijacion del PVP de los libros y marco legislativo aplicable.

49. Las liquidaciones de derechos editoriales: autores, traductores,
ilustradores, agencias.

50. Gestion de almacenes. Rotaciones, valoraciones de stocks,
amortizaciones, existencias, conservacion, destrucciones y saldos.

51. DILVE. Definicion, estructura, funcionamiento y utilidad. Los
metadatos de los libros como herramienta de trabajo global.

52. Los metadatos en los libros electronicos. Procedimientos téc-
nicos y utilidad.

53. Las librerias. Tipologias, redes y funcionamiento.

54. El marketing editorial: tipos, acciones, funcionamiento y eva-
luacion de resultados.

55. El espacio de la web editorial y las redes sociales como herra-
mienta de comunicacion y venta. Librerias virtuales, news letters, blogs
y otros recursos de marketing.



Num. 9451/ 18.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

54023

56. Fires internacionals, nacionals, autonomiques, locals i altres del
sector editorial. Tipologies, funcionament i destinataris.

57. Associacions gremials (privades i pibliques) del sector editorial
espanyol, nacionals i autonomiques. Fundacions. L’administraci6 auto-
nomica valenciana i el sector del llibre.

58. Projectes associatius de vertebracio professional per a la difusio
i internacionalitzaci6. UNEBOOXK, Lit-Up Project i altres.

59. El préstec electronic de les publicacions universitaries. L’inter-
canvi cientific.

60. Transparencia i bones practiques en les editorials universitaries.
Les Cartes de Servei.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacioé que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacié requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participacio s’haura de triar la mesura o mesures
d’adaptacié que es requereixen.

56. Ferias internacionales, nacionales, autonémicas, locales y otras
del sector editorial. Tipologias, funcionamiento y destinatarios.

57. Asociaciones gremiales (privadas y publicas) del sector editorial
espafiol, nacionales y autonémicas. Fundaciones. La administracion
autonomica valenciana y el sector del libro.

58. Proyectos asociativos de vertebracion profesional para la difu-
sion e internacionalizacion. UNEBOOK, Lit-Up Project y otros.

59. El préstamo electronico de las publicaciones universitarias. El
intercambio cientifico.

60. Transparencia y buenas practicas en las editoriales universita-
rias. Las Cartas de Servicio.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera elegir la medida o medi-
das de adaptacion que se requieren.
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